
 人事室--111年【性別平等意識培力辦理情形】                            

日期 主題 培訓內容 培訓方式 場合 男/女 備註 

111.03.30 性別主流化議

題-認識多元

文化及多元家

庭 

認識多元文化，探討
跨領域性平議題，改
善及避免性別歧視觀
點。 

台灣性別平
等教育協會
常務理事兼
種子講師-
賴友梅 

大禮堂 

 

16/31 47 

111.05.17- 

111.05.20 

新進人員訓練 增進新進人員對性別

歧視的認識及引導運

用於業務中。 

研習中宣導 

及海報宣導 
會議室 11/15 26 

111.06.02 領導統御-主

管的角色與職

責 

主管研習中加強性平

意識宣導，勿有職場

性別歧視 

口頭宣導及

張貼海報宣

導 

會議室 7/9 16 



1110210-0630 介紹 CEDAW 的

意涵。 

宣導目的： 

深化員工的性平意

識，將 CEDAW 實 

踐於生活及工作。 

指紋機輪播 1.2.3樓 87/102 189 

1110210-01030 性別主流化相

關議題宣導 

性別主流化議題深入

員工意識，將性平理

念深入日常生活中。 

電視牆、指

紋機輪播 
1.2.3樓 87/102 189 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   (一)專題講座: 

■111.03.30---性別主流化議題-認識多元文化及多元家庭 

  

  



    (二)研習活動中宣導:  

111.5.17-20 新進人員研習宣導性平議題 

  

  



 (四)訓練研習中宣導性別平等及 CEDAW: 

■111 年研習訓練宣導性別平等及 CEDAW 

  

 
 



■其他:111 年性平工作小組會議宣導 

  

  



 


