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新北市政府各公所113年性平亮點方案推動情形一覽表 

序號 公所 方案名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

 永和區

公所 

性別平權社

會和諧 

一、結合本區113年度「里鄰長行動服務知

能研習活動」辦理 CEDAW(消除對婦女一

切形式歧視公約)相關主題宣導。並於

活動現場播放3部性平議題微電影。  

 

二、第1部《我要抱孫》敘述一位阿公接

到兒子報喜電話，腦子浮現「男孩

孫」的喜悅，從新生兒的期待至男孩

女孩皆好的過程；第2部《女大當家》

描述一群性別啟蒙不久的高中生，影片

中女同學對抗各種生活上性別不平等的

意識形態，最後深獲男同學認同，求學

過程階段，打破性別歧視框架；《職業

不分性別》真實描述4位職場達人，突

破傳統職業性別框架，進入職場後，表

現優異，傳達職業不分性別，應勇    

敢逐夢。以上連串3部微電影，傳達在

家庭、學校、職場、社會，決定一個人

能做什麼，不能做什麼，是因為能力、

態度、個人特質，而不是因為「性

別」。 

 

三、本案於里鄰長行動服務知能研習活動

會場除張貼靜態相關性平議題文宣，

於上課休息時段，採走動式宣導，與

里鄰長互動，加強本次宣導深度。 

 

113年4月1日

至113年8月31

日 

一、質性 

  1.依最近一次(111年)中選會地方公職人員選舉公告結 

    果，全國當選村(里)長共7,748位，男性6,259位  

    (80.78%)、女性1,489位(19.22%)；其中六都里長共 

    4,168位，男性佔比(78%)、女性佔比(22%)；新北市 

    里長共1,032位，男性當選780位(75.58%)、女性當選 

    252位(24.42%)；永和區第4屆里長共62位，男性當 

    選36位(58.06%)、女性26位(41.94%)。 

   

  2.新北市鄰長共約2萬2,381位，男性約佔(44.2%)、女 

    性約佔(55.8%)；永和區鄰長共1,223位，男性518位  

    (42.4%)、女性705位(57.6%)。 

   

  3.相較於全國各鄉鎮市區，從事村里長與鄰長的人數比 

    例，永和區女性里鄰長佔比相對較高，在執行村里地 

    方公共事務等工作亦當行出色，是性別意識最佳廣宣 

    代言人，於執行公共服務過程中，能帶動性別平權及 

    性別實質平等。 

   

  4.本提案 CEDAW(消除對婦女一切形式歧視公約) 宣導，        

    主要著重在第7條參與政治及公共事務權與第11條就 

    業權之宣導，使女性更有意願且更有信心於公共事務 

    上的投入，並於選擇工作上有更多元選擇，過去以男 

    性為主的工作，女性仍可從事。 

 

二、量化 

  1.女性大專比例提高，女性意識抬頭，過去以男性為主 
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序號 公所 方案名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

四、搭配鄰長二日公益研習活動過程中宣

導性別平等相關議題，厚植並提升性

別平等觀念，共同關切性別政策，以善

盡公民責任。 

 

五、結合本區忠孝發展協會共同推動性平工

作。 

  1.規劃課程開始前，先讓社區成員做 

CEDAW課前測驗。 

  2.講師 CEDAW(消除對婦女一切形式歧視公

約)宣導，並與社區成員針對成長過程

中曾遭受歧視等過程，探討解決方式與

討論。 

  3.講師分享如何投入公共事務、參政過  

    程，並透過自身經歷小故事，與成員勉 

    勵。  

  4.針對性別不設限，能力盡情展現與成員 

    分享職業無分性別，只要有能力皆可來 

    擔任，打破傳統社會對性別職業的框  

    架。 

  5.課後針對本次課程內容與所有成員圍在 

    一起綜合討論、共同分享自身經歷、填 

    寫「培力女性參與公共事務調查表」、 

    CEDAW課後測驗。 

  6.本案成員資料、問卷調查表、測驗卷統 

    計。 

    的工作(從事公共事務、警察、司機、外出工作等)女 

    性比例也持續提升，漸漸去除男主外女主內的刻板觀 

    念。 

   

  2.越來越多女性勇敢闖入「非傳統行業」，為不同產業 

       注入了更多元的面貌，顛覆了以往傳統行業的框架， 

       為社會帶來了更多元且多樣的價值。 

    

  3.透過里鄰長執行地方公共事務的過程，提升與強化更   

       多民眾對性平政策的理解與對性別平等的重視，屏除  

       對於家庭、學校、職場中基於性別刻板印象產生的偏   

    見與歧視，進而促進社會和諧。 

   

三、活動照片 

◆新北市永和區113年度鄰長2日研習活動(113/4~113/5)  

  共8梯次。 
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◆新北市永和區113年度里鄰長行動服務知能研習活動

(113/07/31、08/01) 共2日。 
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◆結合永和區忠孝社區發展協會 CEDAW 宣導暨共同推動性

平工作。 
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◆問卷調查表的性別問題，除男性、女性的選項外，也加 

  入「其他」選項，以呼應多元性別議題。 

不滿60 70 80 90 100

0

5

10

15

20

25

30

35

40

CEDAW主題實務測驗

課前測驗 課後測驗



10 
 

序號 公所 方案名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

 
 
 
 
 
 



11 
 

序號 公所 方案名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

      



12 
 

 


